
 3 من  1 صفحة 

 
 

Course Name Labor and Social Security  قانون العمل والتأمينات
 الإجتماعية

 اسم المقرر )بالعربي( 

Course Code  رمز المقرر 311قنن 

 
 بطاقة تعريف المقرر 

 

Department Law  القسم العلمي القانون 

College   الكلية العلوم والدراسات النظرية 

 
 الإلكترونيةالجامعة السعودية 

 

 معلومات عامة 

 وصف مختصر للمقرر 

  من عنها ينتج  وما العمل  لعلاقة المنظمة الأساسية بالقواعد الطالب يحيط أن  إلى المقرر هذا يهدف 

 المملكة.  في اجتماعية تأمينات

  وطبيعتها، العمل علاقة ببيان وذلك  العمل لنظام الخاضعة العلاقات طبيعة   ببيان المقرر  يقوم حيث 

 عنه.  الناشئة المنازعات  تسوية  وطرق  وانقضائه وأثاره  وتكوينه  العمل عقد أحكام وبيان

  علاقة على  المترتبة المملكة في الاجتماعية التأمينات قواعد والبيان بالشرح  المقرر يتناول   كما

 الاجتماعية  للتأمينات العامة بالمؤسسة المنوط الدور وبيان  العمل

 
 
 

 الخامس المستوى  السنة 3 الساعات المعتمدة 

 
 المحتوى العلمي 

 .بالقواعد الأساسية المنظمة لعلاقة العمل وما ينتج عنها من تأمينات اجتماعيةحاطة الطالب : إالمقرر أهداف 

 

 مخرجات )نواتج( التعلم 

 تقويم طرق ال مقرر للتدريس ال استراتيجيات لمؤهلات لإطار الوطني لا للمقرر وفقاً لمجالات  مخرجات التعلم م

 والفهم  المعرفة 1

المحاضرات المباشرة   وأحكامها  الاجتماعية والتأمينات العمل نظامي الطالب يشرح أن 1-1
وحلقات النقاش والافتراضية 

 دعبر البلاك بور

 الواجبات
 لوح النقاش
الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

 العمل.  عقود في توافرها الواجب الشروط الطالب يستعرض أن 1-2

 

المباشرة   المحاضرات
والافتراضية وحلقات النقاش 

 عبر البلاك بورد

 الواجبات
 لوح النقاش



 3 من  2 صفحة 

الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

 المهارات  2

 والشروط.  الأركان مستوفيا عمل عقد الطالب يكتب أن 2-1

 

المباشرة   المحاضرات
النقاش والافتراضية وحلقات 
 عبر البلاك بورد

 الواجبات
 لوح النقاش
الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

  الاخطار بفرع للمشتركين  الانتفاع شروط الطالب يطبق أن 2-2

 المالية.  بالتعويضات المعاشات وبفرع المهنية

 

المباشرة   المحاضرات
والافتراضية وحلقات النقاش 

 عبر البلاك بورد

 الواجبات
 لوح النقاش
الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

  علاقة لها التي المواضيع في الرقمية المكتبة الطالب يستخدم أن 2-3

 الاجتماعية. والتأمينات العمل بنظام

. 

المباشرة   المحاضرات
والافتراضية وحلقات النقاش 

 عبر البلاك بورد

 الواجبات
 لوح النقاش
الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

 القيم  3

أن يلتزم الطالب بقواعد الأخلاق  المهنية بصفة عامة   3-1

 .وأخلاقيات ومسؤوليات رجل القانون بصفة خاصة.

المباشرة   المحاضرات
والافتراضية وحلقات النقاش 

 عبر البلاك بورد

 الواجبات
 لوح النقاش
الاختبار  
النصفي  
 والنهائي 

 

 المتطلبات السابقة 

   أحكام العقد   -المدخل لدراسة علم القانون  

 جدول محتويات المقرر 
 المطلوبة من الطالب  التكليفات الموضوع/ الوحدة  رقم الوحدة  رقم الاسبوع 

 أسبوع التهيئة والاستعداد   0أسبوع  

  في وتطوره وتاريخه العمل، قانون تعريف الوحدة الأولى   1أسبوع  

 المملكة. 

 نشاط الساعة التفاعلية الأولى 

 نشاط الساعة التفاعلية الثانية  ونطاقه.  العمل قانون مصادر الوحدة الثانية  2أسبوع  

 الواجب الأول  العمل.  عقد خصائص الوحدة الثالثة  3أسبوع  

 نشاط الساعة التفاعلية الثالثة  العمل.  عقد وإثبات تكوين الوحدة الرابعة  4أسبوع  

 الساعة التفاعلية الرابعة نشاط   وظروفه. العمل شروط الوحدة الخامسة  5أسبوع  

 الواجب الثاني  العامل. التزامات : العمل عقد أثار الوحدة السادسة  6أسبوع  

 نشاط الساعة التفاعلية الخامسة  .  العمل صاحب التزامات الوحدة السابعة  7أسبوع  

 الاختبار الفصلي  8أسبوع  

 نشاط الساعة التفاعلية السادسة  انتهاء ووقف عقد العمل   الوحدة الثامنة  9أسبوع  

 الواجب الثالث  المملكة. في العمالي القضاء الوحدة التاسعة  10أسبوع  

 الاجتماعية، التأمينات بنظام التعريف الوحدة العاشرة  11أسبوع  

 وتطوره. 

 نشاط الساعة التفاعلية السابعة 

 نشاط الساعة التفاعلية الثامنة  ونطاقه.  مصادره ادية عشر ح الوحدة ال 12أسبوع  

 نشاط الساعة التفاعلية التاسعة  المهني. والمرض العمل إصابة الوحدة الثانية عشر  13أسبوع  

 نشاط الساعة التفاعلية العاشرة  المعاشات.  فرع الوحدة الثالثة عشر  14أسبوع  

 مراجعة   الوحدة الرابعة عشر  15أسبوع  

 الاختبارات النهائية  18-16أسبوع  

 



 3 من  3 صفحة 

 كتاب المقرر 

 المرجع الرئيسى مؤلف الجامعة 

 خطة القياس والتقييم  
 ( %)  الوزن بالاسابيع تاريخ تسليم نوع التقييم

 15 14-1 الساعات التفاعلية 

 15 9-3 الواجبات 

 20 8 الاختبار النصفي 

 10 14-1 لوحة المناقشات 

 40 18-16 الاختبار النهائي

 معلومات إضافية )أن وجدت( 
 لا يوجد  •


